KAPITAL LUDZKI bt

NARDDOWA STRATECIA SPOINOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/2011

Burmistrza Btonia z dnia 07.03.2011r.

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
,NOWY ZAWOD — NOWA PERSPEKTYWA”

§1 Definicje

Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:

1. Realizator Projektu — Gmina Btonie, ul. Rynek 6, 05-870 Btonie,

2. Projekt — projekt ,Nowy zawdd — nowa perspektywa” realizowany we wsparciu finansowym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII. Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie,

3. Regulamin — niniejszy dokument regulujacy zasady rekrutacji i udziatu w projekcie,

4. Uczestnik Projektu — osoba odchodzaca z rolnictwa, ktdra po spetnieniu wymogéw okreslonych
w Regulaminie zostata zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie,

5. Osoba odchodzqgca z rolnictwa — rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik (w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw), zamieszkujacy
w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w miescie do 25 tys. mieszkancow, ktéry wykonuje
dziatalnos$¢ rolniczg, lecz w momencie przystgpienia do projektu sktada oswiadczenie o zamiarze
podjecia zatrudnienia w obszarach niezwigzanych z dziatalnoscig rolniczg lub o zamiarze podjecia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

6. Biuro Projektu —Urzad Miejski przy ul. Nowakowskiego 10, pokdj nr 4.

7. Kierownik Projektu — osoba nadzorujgca Projekt,

8. Administrator Projektu — osoba prowadzaca rekrutacje.

§ 2 Organizacja i zatozenia projektu

1. Celem ogdlnym projektu jest wzrost kwalifikacji i zdolnosci prozatrudnieniowych 25 oséb
odchodzacych z rolnictwa zamieszkatych w gminie Btonie poprzez zapewnienie im kompleksowego
wsparcia szkoleniowo-doradczego w okresie marzec 2011/luty 2012.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2011r. do 29.02.2012r.

3. Projekt realizowany jest w Gminie Btonie .
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4. W Projekcie zaplanowane sg nastepujgce dziatania :

l. Doradztwo zawodowe, w tym IPD* dla 25 uczestnikow/czek :

a) Przecietnie po 8h/osobe

b) Obejmuje pomoc psychologiczng niezbedng do wzrostu gotowosci do zatrudnienia, diagnoze
preferencji i predyspozycji zawodowych, potrzeb szkoleniowych oraz okreslenie (z pomocg doradcy
zawodowego) IPD identyfikujgcego oczekiwania i cele zawodowe

Il. Program szkoleniowy dla 25 uczestnikow/czek :

a) Badania lekarskie uczestnikdw/czek potwierdzajgce zdolnosci psychotechniczne. Pozwolg na udziat
w kursach wymagajacych tych zdolnosci

b) Szkolenia przekwalifikowujgce dla 25 uczestnikdéw/czek, w zakres ktérych wchodzg :

e Prawo jazdy kat. C dla 8 uczestnikéw/czek (50h/0s., w tym 20h teoria) wraz z egzaminami.
Kazdy z uczestnikdw objety zostanie kursem doksztatcajgcym dla kierowcow w zakresie
przewozu rzeczy 280 h szkoleniowych, ktory stanowic bedzie uzupetnienie kwalifikacji
i umozliwi podjecie zatrudnienia w zawodzie kierowcy oraz prawo jazdy kat. C+E (45h, w tym
20h teoria) wraz z eqgzaminami

*  Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego dla 5 uczestnikdw/czek (120h szkoleniowych)

e Operator maszyn do robét ziemnych dla 7 uczestnikdw/czek (196h szkolenia obstugi koparki
w tym praktyka dla oséb bez 1 miesiecznego doswiadczenia), wraz z egzaminem | wydaniem
ksigzeczki operatora

* Ksiegowy/a z obstugqg komputera dla 5 uczestnikdw/czek (120h szkoleniowych)

§ 3 Zasady rekrutacji do projektu

1. Grupe docelowg, ktéra zostanie objeta wsparciem stanowi 25 osdéb dorostych, zatrudnionych
w rolnictwie, z terenu Gminy Btonie, zamierzajgcych podjgé zatrudnienie w obszarach niezwigzanych
z dziatalnoscig rolniczg lub zamierzajgcych podjaé pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, ktérych stan
zdrowia pozwala na odbycie szkolen i podjecie pracy.

2. Osoby, ktére spetniajg powyisze kryteria zapoznajg sie z Regulaminem, wypetniajg karte
zgtoszeniowgq po odbyciu krétkiej rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za rekrutacje, ktére pomoga
wybra¢ odpowiedni rodzaj wsparcia przewidzianego w projekcie.

3. Oprdcz karty zgtoszeniowej w Biurze Projektu nalezy ztozy¢:

- kserokopie dowodu osobistego,

- zaswiadczenie o ubezpieczeniu w KRUS potwierdzajgce status rolnika,

- kserokopie prawa jazdy kat. B /dla uczestnikdw kursu na prawo jazdy kat. Ci C+E/,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym udziat w szkoleniu oraz podjecie pracy zawodowej

- oswiadczenie o zamiarze podjecia pracy w obszarach niezwigzanych z dziatalnoscig rolnicza, badz
podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

-o$wiadczenie o posiadaniu statusu rolnika.

4. Z chwilg przystgpienia do projektu uczestnik dodatkowo sktada podpisang przez siebie deklaracje
uczestnictwa w projekcie, karte danych uczestnika oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych.

'1PD (Indywidualny Plan Dziatania) — jest narzedziem ufatwiajacym klientowi podejmowanie konkretnych przedsigwzig¢ w celu
rozwiazania wlasnego problemu zawodowego.
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5. Osoby, ktdre nie ztozg wymaganych dokumentdéw nie mogg by¢ uczestnikami projektu.
6.Termin sktadania dokumentow:
od dnia 15.03 2011. do dnia 18 marca 2011 roku w godz. 8:15-14:00

7. Nadzor i czynnosci zwigzane z rekrutacjg wykonuje Kierownik i Administrator Projektu.

8. Rekrutacja jest prowadzona z uwzglednieniem polityki rGwnych szans, w tym réwnosci pici.

9. O udziale w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Bedzie utworzona lista rezerwowa. W sytuacji
zgtoszenia sie niewystarczajgcej liczby uczestnikow, przeprowadzona zostanie dodatkowa rekrutacja.
10. W przypadku rezygnacji Uczestnika, do udziatu w Projekcie zostanie zaproszona pierwsza osoba
z listy rezerwowej, jesli wyrazi ona ponownie wole wziecia udziatu w Projekcie przez ztozenie
deklaracji uczestnictwa.

§ 4 Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnicy projektu uprawnieni sg do nieodptatnego udziatu w projekcie.
2. W przypadku zakwalifikowania sie do Projektu uczestnicy zobowigzani sg do:

a) wypetniania ankiet monitorujgcych rezultaty projektu,

b) wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

c) potwierdzania swojej obecnos¢ w szkoleniach na listach obecnosci

d) przestrzegania Regulaminu.

e) Poddania sie badaniu ewaluacyjnemu w trakcie trwania jak i po zakonczeniu projektu

f)  Przystgpienia do stosownych egzamindw na zakonczenie kurséw i szkolen.

3. Usprawiedliwione bedg nieobecnosci spowodowane chorobg, nagtymi wypadkami losowymi lub

innymi uzasadnionymi przypadkami. Uczestnik projektu niezwtocznie poinformuje organizatora
o przyczynach swojej nieobecnosci podczas szkolenia.

4. W szczegélnych sytuacjach uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. choroba, zmiana
miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), uczestnicy majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.

5. Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwtocznie powiadomié Realizatora Projektu o wszystkich
zmianach danych osobowych (adres, telefon itp.)

§ 5 Postanowienia korncowe
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu o czym niezwtocznie
poinformuje zainteresowanych.

Burmistrz Btonia
Zenon Reszka
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